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ASIGNACIONES ESPECIALES:
Asig. Especiales
Bienios

Asig. Fam./mat

Bono Esc.

Bono adic. Esc
Dif. de sueldo
Asig. Ley 18695 art 69
Asig.Resp. l

Asig incentivo

Asig.perdida de caja

Comp base incentivo
Asig.Ley 19803 Institucional
2| Asig.Ley 19803 Colectiva
Bonif.Comp. ]

4| Aguinaldo |

Sin asig. especial

6| Ley 20922 [

7| Bono especial |
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